MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
DEPARTAMENT EKONOMII SPOLECZNE] I SOLIDARNE]

ul. Nowogrodzka 1/3/5 , 00-513 Warszawa, tel. +48 (022) 461 61 30, fax +48 22 461 61 33
https://www.gov.pl/web/rodzina; E-Mail: ekonomiaspoleczna@mrpips.gov.pl

Warszawa, 3 kwietnia 2020 r.

Wsparcie ekonomii spolecznej i solidarnej w zwigzku z COVID-19.

Odwotania do przepisow wskazane w niniejszym materiale odnoszg si¢ do ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (dalej specustawa) chyba ze w tresci wskazano odwotanie do innej ustawy.

1. Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsi¢biorcow ze srodkow Funduszu
Pracy (art. 15zzd)

Dla kogo: mikroprzedsi¢biorcy - PES prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza
Krotka charakterystyka:

Pozyczka ta ma umozliwi¢ mikroprzedsiebiorcom, ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza
przed dniem 1 marca 2020 r., pokrycie biezacych kosztow prowadzenia tej dziatalnosci.
Pozyczka bedzie udzielana ze $rodkow Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zt za$ jej
oprocentowanie bedzie state i bedzie wynosito w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Rozpoczecie splaty pozyczki bedzie nastegpowato po trzymiesiecznym okresie karencji, okres
splaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy.

Pozyczka wraz z odsetkami bedzie podlegalta umorzeniu pod warunkiem, ze
mikroprzedsi¢biorca przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu
zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na
dzien 29 lutego 2020 r.

Gdzie sie¢ zglosi¢: PUP
Przydatne linki:

e https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa-przewodnik-po-rozwiazaniach-
dla-przedsiebiorcow-i-pracownikow?2
e https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka

2. Dofinansowanie wynagrodzen oraz skladek ze $rodkéw Funduszu Pracy dla
przedsiebiorcow (art. 15zzb)
Dla kogo: PES prowadzgce dzialalnos¢ gospodarcza
Krodtka charakterystyka:

Dofinansowanie bedzie moglo zosta¢ przyznane, gdy spadek obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych po 01.01.2020 r. wyniesie:
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a) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
w odniesieniu do kazdego pracownika;

b) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikdéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia w
odniesieniu do kazdego pracownika;

c) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia w
odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dluzszy niz 3 miesiace, wyplacane w

okresach miesiecznych.

Przedsi¢biorca jest zobowiazany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych

umowa3, przez okres dofinansowania oraz okres réwny temu okresowi, po zakonczeniu

dofinansowania.

Gdzie si¢ zglosi¢: PUP
Przydatne linki:

e https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa-przewodnik-po-rozwiazaniach-
dla-przedsiebiorcow-i-pracownikow?2

e https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia

e https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZ
A

3. Dofinansowanie wynagrodzen oraz skladek ze srodkéw Funduszu Pracy - dla
organizacji pozarzgdowych i podmiotow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie(art. 15zze)

Dla kogo: PES
Krotka charakterystyka:

Dofinansowanie begdzie moglo zostaé przyznane, gdy spadek przychodéw z dziatalnosci
statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych po 01.01.2020 r. wyniesie:

a) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
w odniesieniu do kazdego pracownika;
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b) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia w
odniesieniu do kazdego pracownika;

c) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegodlnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia w
odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dluzszy niz 3 miesigce, wyplacane w

okresach miesiecznych.

Podmiot objety wsparciem jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow

objetych umowa, przez okres dofinansowania oraz okres réwny temu okresowi, PO

zakonczeniu dofinansowania.

Przydatne linki:

e https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa-przewodnik-po-rozwiazaniach-
dla-przedsiebiorcow-i-pracownikow?2

e https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia

e https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZ
A

e https://www.gov.pl/web/rodzina/ulatwienia-dla-podmiotow-ekonomii-spolecznej

4. Dofinansowanie do wynagrodzenia ze Srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w okresie wprowadzonego przez pracodawce przestoju
ekonomicznego lub obnizenia wymiaru czasu. (art. 15Q)

Dla kogo: PES prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza
Krotka charakterystyka:

Pomoc ze $rodkéw FGSP przyshuguje przedsiebiorcy w okresie wprowadzonego przez
przedsigbiorce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu, w przypadku
spadku obrotow gospodarczych:

a) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tagcznych obrotow w ciggu 2 kolejnych
miesiecy w okresie po 01.01. 2020 r., do tacznych obrotéw z analogicznych 2 miesigcy z
roku ubieglego w nastepstwie wystgpienia COVID 19, lub

b) nie mniej niz o 25 %, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciagu dowolnie
wskazanego miesigca w okresie po 01.01. 2020 r., w porownaniu do obrotow z miesigca
poprzedniego.

W zwigzku ze spadkiem obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia koronawirusa,

pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie w

wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Dzigki §rodkom z Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych pracodawca otrzyma teraz dofinansowanie do

wynagrodzenia w okresie przestoju w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia plus
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skladki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy od przyznanych swiadczen,
czyli 1 533,09 z1, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przedsigbiorca, ktory obnizyt wymiar czasu pracy w zwigzku ze spadkiem obrotow
gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia koronawirusa, moze obnizy¢ wymiar czasu pracy
pracownika o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, Ze wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Przy tak obnizonym wymiarze czasu pracy Fundusz dofinansuje maksymalnie do wysokosci
40% przecietnego wynagrodzenia plus skladki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od
pracodawcy od przyznanych Swiadczen. tj. 2 452,27 zl.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktorych wynagrodzenie,
uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesiac, w ktorym zostal zlozony wniosek 0
przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy bylo wyzsze niz 300% prognozowanego
przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.
Oba $wiadczenia przystugiwac beda przez laczny okres 3 miesiecy od dnia podpisania umowy
o wyptate $wiadczen. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym
COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedluzy¢ ten okres majac na wzgledzie okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi
wywotane.

Gdzie si¢ zglosi¢: Wnioski moga by¢ skladane elektronicznie. Wnioski sa skladane do
Dyrektorow Wojewodzkich Urzedow Pracy.

Przydatne linki:

e https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa-przewodnik-po-rozwiazaniach-
dla-przedsiebiorcow-i-pracownikow?2

e https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/swiadczenia

e https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZ
A

e https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-
merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/zwolnienie-z-obowiazku-oplacenia-
naleznosci-z-tytulu-skladek-za-marzec-maj-2020-r_/2551396

5. Umorzenie skladek na ubezpieczenie spolteczne (art. 31zo)
Dla kogo: PES ktore zglosily do ubezpieczenia spolecznego mniej niz 10 os6b
Krotka charakterystyka:

Podmioty ekonomii spolecznej (oraz inni ptatnicy sktadek), ktore byty ptatnikami sktadek na
ubezpieczenie spoteczne przed 1 lutego 2020 r. oraz zgtosity do ubezpieczenia spotecznego na
dzien 29 lutego 2020 r. mniej niz 10 oséb moga zosta¢ na 3 miesigce zwolnione z optacania
sktadek na: ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych. Sktadki zawieszane sg za okres od 1 marca do 31 maja. Wniosek bgdzie mozna
ztozy¢ najp6zniej do 30 czerwca 2020 r. w ZUS.

Gdzie si¢ zglosi¢: ZUS
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Przydatne linki:

e https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-
/publisher/details/1/zwolnienie-z-obowiazku-oplacenia-naleznosci-z-tytulu-skladek-za-
marzec-maj-2020-r_/2551396

6. Odroczenie lub rozlozenie skladek ZUS bez oplat (art. 15zb)
Dla kogo: PES
Krotka charakterystyka:

Podmioty ekonomii spotecznej (oraz inni platnicy sktadek), ktore majg trudnosci w optaceniu
sktadek, do poboru ktérych zobowigzany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku
zawarcia umowy o odroczeniu terminu platnosci sktadek lub umowy o roztozeniu naleznosci
na raty, beda zwolnieni z koniecznos$ci uiszczania oplaty prolongacyjne;j.

Gdzie sie¢ zglosi¢: ZUS
Przydatne linki:

e https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-
/publisher/details/1/ulga-w-oplacaniu-skladek-bez-oplaty-prolongacyjnej-odroczenie-
terminu-platnosci-lub-rozlozenie-na-raty-naleznosci-z-tytulu-skladek/2551351

7. Wsparcie dla podmiotéw zatrudnienia socjalnego (art. 15¢ oraz art. 31e)
Dla kogo: CIS i KIS
Krotka charakterystyka:

Uczestnicy CIS zachowuja prawo do $wiadczenia integracyjnego w pelnej wysokos$ci za okres
zawieszenia zaje¢ w CIS. Nie ma znaczenia czy do zawieszenia doszto na podstawie polecenia
wydanego przez wojewode na podstawie art. 11 specustawy, czy tez CIS zawiesit zajgcia w
zwiazku z decyzjg wladz samorzadowych lub z wilasnej inicjatywy. Rozwigzanie to obejmuje
zardbwno CIS pozarzadowe, jak i te prowadzone przez JST. Rozwigzania przewidziane w
specustawie powinny takze zapewni¢ podmiotom zatrudnienia socjalnego finansowanie ze
zrodet publicznych na takim poziomie jak gdyby nie doszto do zawieszenia zaj¢¢. Ponadto CIS
prowadzone w formie samorzadowego zaktadu budzetowego, ktore realizuje zadania zwigzane
z przeciwdziataniem COVID-19 moga otrzyma¢ w 2020 r. dotacje z budzetu JST
przekraczajaca 50% kosztoéw ich dziatalnosci (art. 31p)

Gdzie si¢ zglosi¢: PUP, JST przyznajace dofinansowanie.

Przydatne linki:

e https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Komunikat,dla,podmiotow,zatrudnienia,socjalneg
o,nt.,swiadczenia,integracyjnego,wyplacanego,uczestnikom,centrow,integracji,spolecznej,
4176.html

e https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Komunikat,dla,powiatowych,urzedow,pracy,nt.,s
wiadczenia,integracyjnego,wyplacanego,uczestnikom,centrow,integracji,spolecznej,za,mi
esiac,marzec,2020,r.,647.html
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e https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Wsparcie,ekonomii,spolecznej,i,solidarnej,w,obli
czu,koronawirusa,4177.html

e https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Komunikat,dla,Podmiotow,Zatrudnienia,Socjalne
go,z,dnia,1,kwietnia,2020,r.,,4181.html

8. Zmiany w zakresie realizacji zleconych zadan publicznych (art. 15zzl)
Dla kogo: PES
Krotka charakterystyka:

Organy administracji publicznej, ktore zlecaja realizacje zadan publicznych organizacjom

pozarzadowym, bedg uprawnione do tego, by:

a) przedluzy¢ termin na ztozenie sprawozdania z wykonania zleconego zadania publicznego,

b) przedtuzy¢ termin na rozliczenie dotacji udzielonej na realizacj¢ zadania publicznego,

C) uzna¢ za uzasadnione wydatki poniesione na sfinansowanie dziatan realizowanych
w ramach zleconego zadania publicznego, ktére zostaly odwotane w nastgpstwie
okoliczno$ci zwigzanych z obowiazywaniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii.

Tym samym, jesli z powodu obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu

epidemii, zaplanowane dziatania nie zostang wykonane lub rezultaty zalozone w umowie nie

zostang osiagnigte, dotacja na realizacj¢ zadania publicznego nie zostanie uznana za
wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem, pobrang nienaleznie lub w nadmiernej wysokos$ci

1 podlegajaca zwrotowi.

Gdzie si¢ zglosi¢: organ administracji publicznej zlecajacy realizacj¢ zadania
publicznego.
Przydatne linki:
e https://www.niw.gov.pl/wystapienie-przewodniczacego-ds-pozytku-publicznego-prof-
piotra-glinskiego-tarcza-antykryzysowa-dla-iii-sektora/
9. Mozliwos¢ zlecania zadan publicznych w celu zwalczania COVID-19, z

pominieciem otwartego konkursu ofert (art. 15zzm)

Dla kogo: PES
Krotka charakterystyka:

Wprowadzona zostala mozliwo$¢ zlecania organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie
z 23 kwietnia 2003 r., realizacji zadan publicznych w celu zapobiegania, przeciwdzialania
i zwalczania COVID-19, z pominigciem otwartego konkursu ofert.

Przydatne linki:
e https://www.niw.gov.pl/wystapienie-przewodniczacego-ds-pozytku-publicznego-prof-
piotra-glinskiego-tarcza-antykryzysowa-dla-iii-sektora/

10. Program Wsparcia Doraznego Organizacji Pozarzadowych w zakresie
przeciwdzialania skutkom COVID-19
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Dla kogo: PES
Krotka charakterystyka:

W Narodowym Instytucie Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

uruchamiany jest nowy program wsparcia doraznego, z budzetem 10 min z. Program ma na

celu wspomaganie funkcjonowania organizacji pozarzadowych w przypadku wystapienia

nieprzewidzianych zdarzen zwigzanych z biezaca sytuacja epidemiczng. Zakres wsparcia w

ramach programu obejmowac bedzie:

a) przygotowanie i realizacje¢ dziatan podejmowanych w uzupehieniu zadan administracji
publicznej w celu przeciwdziatania COVID-19 w spoteczno$ciach lokalnych;

b) przygotowanie i realizacj¢ dzialan podejmowanych w zastepstwie lub w uzupetnieniu
zadan, ktore w catosci lub czes$ci musiaty zosta¢ odwotane na skutek COVID-19;

C) przygotowanie i realizacje dziatan podejmowanych w celu podtrzymania funkcjonowania
organizacji zagrozonego na skutek COVID-19;

d) zakup sprzgtu i materiatdw niezbednych do realizacji dziatan, o ktorych mowa w pkt 1-3;

e) wynajem siedziby lub lokalu do realizacji dziatan, jezeli srodki finansowe przeznaczone na
ten cel zostaty utracone na skutek COVID-19.

W ramach programu nie bedzie wymagane wnoszenie wktadu wtasnego.

Przydatne linki:

e https://www.niw.gov.pl/wystapienie-przewodniczacego-ds-pozytku-publicznego-prof-
piotra-glinskiego-tarcza-antykryzysowa-dla-iii-sektora/

11. Zmiany warunkow splaty pozyczek dla PES

Dla kogo: PES
Krotka charakterystyka

Posrednicy finansowi udzielajacy pozyczek w ramach realizowanego przez BGK projektu PO
WER pn. Wdrozenie instrumentu pozyczkowego i reporeczeniowego w ramach Krajowego
Funduszu Przedsigbiorczosci Spotecznej moga zastosowa¢ w stosunku do nowych i
udzielonych pozyczek:

a) wydluzong karencje w sptacie kapitatu o dodatkowy nie dtuzszy niz 6 miesigcy okres dla
nowych pozyczek oraz pozyczek juz udzielonych, w ktorych nie rozpoczeta si¢ jeszcze
splata kapitatu,

b) tzw. wakacje kredytowe, czyli zawieszenie splaty rat kapitalowych lub kapitatowo-
odsetkowych (do uzgodnienia pomigdzy Posrednikiem finansowym i podmiotem ekonomii
spolecznej) — na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy,

€) dwukrotne obnizenie oprocentowania na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy — dla nowych i
juz zawartych umow pozyczek (w stosunku do umoéw pozyczek juz zawartych obnizenie
oprocentowania odnosi si¢ do stopy redyskonta weksli obowigzujacej w dniu zawierania
umowy pozyczki, po uptywie okresu 12 miesiecy dla wszystkich pozyczek oprocentowanie
ustalane jest wg dotychczasowych zasad wynikajacych z zatozen Strategii Inwestycyjnej,
czyli przed uwzglednieniem tych zmian),
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d)

f)

obnizenie oprocentowania do 0 proc. na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy w przypadku,
kiedy pozyczkobiorca bedzie mial trudng sytuacj¢ finansowg wynikajagca z Sytuacji
epidemicznej w kraju,

wydluzenie okresu utworzenia miejsca pracy maksymalnie do 12 miesiecy, czyli o 6
miesigcy (dotyczy zaréwno zawartych umoéw pozyczki, jak 1 nowych pozyczek
zawieranych do 31.12.2020),

wydhluzenie okresu splaty pozyczek (dotyczy pozyczki ,na start” 1 ,,rozwojowej”)
maksymalnie o okres 12 miesiecy.

Gdzie si¢ zglosi¢: posrednik finansowy ktory udzielit lub ma wudzieli¢ pozyczki:
Towarzystwo Inwestycji  Spoleczno-Ekonomicznych S.A.,  Fundusz Regionu
Walbrzyskiego i Fundacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci w Suwalkach

Przydatne linki:

b)

d)

https://www.bgk.pl/pakietpomocy/wsparcie-z-wykorzystaniem-funduszy-unijnych/

12. Zmiany zwiazane z osobami niepelnosprawnymi (art. 15a i 15b)

WTZ - dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetlosprawnych kosztow uczestnictwa w warsztacie terapii zajgciowe] nie ulegnie
obnizeniu w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ w WTZ na skutek przeciwdziatania
koronawirusa.

ZAZ — dofinansowanie kosztow dziatania ZAZ pozostaje na niezmienionym poziomie.
Dodatkowo ZAZ moga ubiegac si¢ o rekompensatg za wyptacone wynagrodzenia (w czgséci
finansowanej z dziatalno$ci wytworczej lub ustugowej) w przypadku spadku obrotéw lub
przestoju. Wniosek sktada¢ nalezy do oddzialu PFRON nie p6zniej niz 30 dni od wyptaty
wynagrodzenia, ktorego dotyczy¢ ma rekompensata.

Wydtuzenie obowigzywania orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci (o 60 dni) oraz o
niezdolnos$ci do pracy (o 90 dni) od zakonczenia stanu epidemii lub stanu epidemicznego
(art. 15h i art. 15zc).

Wzrost poziomu dofinansowan z PFRON do wynagrodzen niepetnosprawnych
pracownikow do 1950 zt w przypadku oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
oraz do 1200 zt w przypadku osoéb ze stopniem umiarkowanym .Przedsigbiorcy, ktorzy
zatrudniaja osoby z orzeczong chorobg psychiczng, uposledzeniem umystowym,
catosciowym zaburzeniem rozwojowym, epilepsja lub niewidomych, otrzymaja dodatkowe
dofinansowanie: 1200 zt w przypadku osob zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci, 900 zt w przypadku oséb zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci i 600 zt w przypadku osoéb ze stopniem lekkim (art.26a ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych). Wyzsze
stawki obowigzywac beda dla wynagrodzen wyptacanych za kwiecien i kolejne miesigce.

Przydatne linki:

http://www.pfron.org.pl/instytucje/samorzady/szczegoly/news/tarcza-antykryzysowa-dla-osob-
niepelnosprawnych/

13. Wybrane ulatwienia dotyczace podatkow
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b)

d)

Mozliwos$¢ wstecznego rozliczania strat podatkowych w PIT i CIT - Strate poniesiong w 2020 r.
podatnicy, pod pewnymi warunkami, bedag mogli odliczy¢ od dochodu uzyskanego w
2019 r. W tym celu, podatnicy ztozg korekte zeznania za 2019 r. i dostang zwrot (art.52k
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i 38f ustawy o podatku dochodowym
od os6b prawnych).
Zaniechanie poboru oplaty prolongacyjnej - Podatnik nie bedzie musiat ponosi¢ kosztu optaty
w zwigzku z odroczeniem terminu ptatnosci podatku lub rozilozeniem zaptaty podatku na
raty, albo odroczeniem lub roztozeniem na raty zaptaty zaleglo$ci podatkowej wraz z
odsetkami. Taka optata wynosi teraz 4% kwoty podatku lub zaleglosci podatkowe;.
Zwolnienie z obowiazku jej optacenia bedzie trwaé w okresie epidemii oraz w okresie 30
dni bezposrednio nast¢gpujacych po jego odwotaniu. W zakresie podatkéw lokalnych
decyzje moze podejmowac rada gminy, bo jest ona uprawniona do wprowadzania optaty
prolongacyjnej (art. 15za ).
Wydhuzenie terminu na przekazanie przez platnikow zaliczek na podatek od wynagrodzen
pobranych za marzec i kwiecien - Wprowadzenie prolongaty terminu przekazania przez
pracodawce zaliczek na podatek PIT od przychodow z szeroko rozumianej pracy,
pobranych w marcu i kwietniu (tzw. PIT-4). Zaptata zaliczki, zamiast odpowiednio do 20
kwietnia 1 20 maja br. bedzie mogla by¢ dokonana do 1 czerwca br.
Wydhuzenie terminow dotyczacych sprawozdawczosci finansowej - W drodze rozporzadzenial
odroczone zostaty obowigzki jednostek sektora prywatnego, publicznego oraz organizacji
pozarzadowych zwigzanych m.in. ze sporzadzaniem sprawozdan finansowych, ich
badaniem przez firmy audytorskie, zatwierdzaniem oraz udost¢pnianiem tych sprawozdan
do wiadomosci publicznej. Wprowadzone zostaly nastepujace terminy sktadania
sprawozdan dla organizacji, ktorych rok obrotowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym:
e sporzadzenie sprawozdania 1 podpisanie przez osobg, ktorej powierzono prowadzenie
ksigg rachunkowych oraz przez zarzad organizacji — do 30 czerwca 2020 r. oraz
e zatwierdzenie sprawozdania przez wlasciwy organ organizacji — do 30 wrzesnia 2020 r.
Dla organizacji, ktérych rok obrotowy jest inny niz rok kalendarzowy terminy
sporzadzenia i podpisania, a nastgpnie zatwierdzenia sprawozdania uptyng odpowiednio
3 miesigce po uptywie terminow, ktére obowigzywalyby dla tych organizacji przed
wydaniem rozporzadzenia.
Przepis ten ma zastosowanie do obowigzkow sprawozdawczych dotyczacych roku
obrotowego konczacego si¢ po dniu 29 wrzesnia 2019 r., jednak nie p6ézniej niz w dniu 30
kwietnia 2020 r., ktorych termin wykonania nie uptynat przed dniem 31 marca 2020 r.

Przydatne linki:

https://www.niw.gov.pl/terminy-skladania-rocznych-sprawozdan-finansowych-za-2019-
rok-przedluzone/

! Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie okreslenia innych terminéw wypehiania
obowiazkow w zakresie ewidencji oraz w zakresie sporzadzenia, zatwierdzenia, udostgpnienia i przekazania do
wlasciwego rejestru, jednostki lub organu sprawozdan Iub informacji (Dz. U. poz. 570)
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https://www.gov.pl/web/finanse/ustawy-tarczy-antykryzysowej-z-podpisem-prezydenta

14. Rozwiazania dla beneficjentow projektow wspolinansowanych w ramach EFS

Dla kogo: PES realizujacy projekty wspolfinansowane z EFS

Krotka charakterystyka:

Osoby, firmy 1 organizacje pozarzadowe korzystajace z dofinansowania z EFS maja mozliwos¢
miedzy innymi:

a)

b)

finansowania z funduszy unijnych kosztow odwolanych szkolen, wyjazdow, konferencji,
jesli pienigdze sa nie do odzyskania i nie mozna bylo zrealizowa¢ planowanych dziatan (na
przyktad kraj, do ktorego planowany byt wyjazd, zamknat granice),

finansowania z funduszy unijnych kosztow funkcjonowania placéwek, ktore powstaty ze
wsparciem unijnym (na przyktad przedszkoli, ktore musza zaptaci¢ opiekunkom),
wydluzenia terminéw sktadania wnioskéw o ptatno$¢ i zmiany termindéw zakonczenia
projektow,

zmiany tresci wnioskow i umow o dofinansowanie, na przyktad w zakresie okresu realizacji
projektu, terminu jego zakonczenia albo finansowania dodatkowych kosztow zapewnienia
bezpieczenstwa lub zmiany formy wsparcia na zdalne,

czasowego zawieszenia prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w przypadku dotacji lub
pozyczek na zalozenie firmy,

uznawania oswiadczen uczestnikow w przypadku stypendiéw stazowych (takie
oswiadczenia moga dotyczy¢ na przyktad opieki nad dzieckiem do lat 8, zawieszenia
dziatalnosci firmy, konieczno$ci odbywania kwarantanny).

Wszystkie przypadki kwalifikowania wydatkow na dzialania projektowe niezrealizowane
W zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa bedg indywidualnie rozpatrywane przez 1Z
lub IP.

W przypadku projektéw, dla ktorych funkcje IP pelni MRPiPS uruchomiona zostala
elektroniczna skrzynka kontaktowa: pomoc@efs.mrpips.gov.pl, w celu umozliwienia
biezacego zglaszania pytan, problemoéw i1 kwestii wymagajacych wyjasnienia, jak réwniez
propozycji ich rozwigzania, ktore powstaty w projektach w zwigzku z ww. sytuacja.

Gdzie sie¢ zglosi¢: 1Z, IP

Przydatne linki:

https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/antykryzysowe-dzialania-dla-projektow-
finansowanych-z-efs
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